附件1：

2012年度文化研究项目指南

一、综合研究

（一）哈军工办学思想、发展目标及发展战略研究

（二）哈军工核心价值体系的内涵及其凝练研究

（三）哈军工文化的传承、弘扬与创新研究

（四）工程大学特色文化体系的内涵与构建研究

（五）工程大学文化建设成果转化为文化动力的机制研究

（六）创新大学文化与推动学校发展转型升级的关系、作用机理与实现路径研究

（七）特色文化育人环境构建与学校人才培养目标实现的关系及影响研究

二、精神文化研究

（一）哈军工办学思想的内涵及其传扬研究

（二）哈军工精神的内涵及其表述研究
（三）“三海一核”特色办学理念的实践研究
（四）强化“三海一核”特色办学理念与形成独有特色竞争力的关系研究

（五）“三个第一”大学精神的实践研究

（六）工程大学校园文化价值观的传播及其对师生员工行为模式的影响研究

三、行为文化研究

（一）哈军工优良作风的传承与弘扬研究

（二）工程大学优良校风、教风、学风的培育与建设研究

（三）工程大学师生员工行为规范研究

（四）榜样文化的培育与对师生行为方式的影响研究

（五）体现文化精神的先进典型复制与涌现的路径研究

（六）校园文化活动的系统化与践行校园文化价值观的实现路径研究

四、学术文化研究

（一）哈军工学术传统的内涵及其传扬研究

（二）工程大学学术环境的建构与学术氛围的营造研究

（三）良好学术风气的培育与学术声誉的树立研究

（四）学术风气对高素质创新型人才培养的影响研究

（五）工程大学学术品牌的凝练与打造研究

（六）适应学校发展转型升级的学术文化氛围培育研究

（七）适应学校发展转型升级的学术文化自觉的养成研究

（八）营造向学术本位回归的学术文化环境的建构研究

五、制度文化研究

（一）哈军工制度文化的内涵及其借鉴研究

（二）工程大学组织制度、管理制度、工作制度与学术发展的关系研究

（三）工程大学制度文化的形成与作用发挥研究

（四）工程大学制度环境对学术环境的影响研究

（五）有利于推进师资队伍建设、学科建设、人才培养、科技发展、大学国际化转型升级的制度创新研究
六、物质文化研究

（一）哈军工物质文化遗存的保护与利用研究

（二）“哈军工文化园”的作用发挥与品牌打造研究

（三）工程大学校园文化景观的设计与规划研究

（四）工程大学视觉识别系统的构建与应用研究

（五）特色文化载体的建设与特色文化资源的利用研究
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