
附件1：
优秀女教工、优秀女教工标兵及女工工作先进集体评选条件

一、优秀女教工评选条件:

1．思想积极向上，关心学校发展建设，积极参与学校的各项改革,在建设和谐校园中贡献较大。
2．有较强的敬业精神，本岗位工作业绩突出，热心教书育人、服务育人、管理育人。
3．团结同志、热爱集体，廉洁自律，较好处理集体和个人关系，群众威信较高。
4．尊老爱幼、勤俭持家，重视子女教育，邻里关系和睦。
5．维护女职工权益，为女工工作做出一定贡献。

二、优秀女教工标兵评选条件：

申报“优秀女教工标兵“的除具备“优秀女教工”评选条件外，还需具备以下条件：

1.热爱祖国，忠诚于党的教育事业，坚决落实科学发展观，牢固树立社会主义荣辱观。

2.政治坚定。拥护中国共产党的领导，遵纪守法，廉洁自律，在本单位中发挥模范带头作用。
　　3.工作勤奋。勤奋学习，善于钻研，运用新的教育管理理念，在教学、科研和管理活动中有杰出表现，成效显著。
　　4.服务有效。爱岗敬业，科学育才，有良好的职业道德，务实的工作作风，成绩突出，为构建和谐校园做出突出贡献。

三、女工工作先进集体评选条件:

1．本单位党政领导重视并支持女工工作。
2．女工工作切合实际，卓有成效，受到女教工拥护。
3．认真贯彻《妇女权益保障法》，女教工的合法权益得到维护。
4．积极开展有益女教工身心健康的各类活动。

