
校工字[2011]7号

关于哈尔滨工程大学2011年度

“三育人”课题研究立项评审结果的通知

各部门工会：
　　根据《哈尔滨工程大学2011年“三育人”课题研究实施办法》的规定，参照《哈尔滨工程大学“三育人”课题研究立项评审标准》，校工会聘请专家对2011年各部门工会申报的164项课题进行了评审。
　　本次评审采用形式审查、专家盲评及会议评审相结合的方式，最终评选出85项“三育人”立项课题，其中一般课题55项，青年专项课题30项，立项课题的资助经费为1000元∕项。根据评审专家组意见，本次“三育人”课题研究将更加重视课题的结题质量。在结题时，经专家评审，将对实施效果好、研究成果丰富、研究质量相对较高的课题，给予一定奖励。
　　为确保“三育人”立项课题研究顺利进行，对立项课题提出如下要求：
　　一、“三育人”课题研究工作是有效保障我校“三育人”工作健康开展的重要方面，立项课题负责人应严格执行《哈尔滨工程大学2011年“三育人”课题研究实施办法》的有关规定，切实做好研究工作。
　　二、各立项课题应严格按照进度计划做好研究工作，按期结题并保证预期研究成果的取得。对不能按期结题或执行不力的课题，校工会将视情况减少或撤销经费资助。
　　三、请各单位加强对本单位“三育人”立项课题的领导和管理，给予各方面的支持，确保立项课题顺利实施，达到预期效果。
　　特此通知。

　　附件1：哈尔滨工程大学2011年“三育人”一般课题立项情况一览表
　　附件2：哈尔滨工程大学2011年“三育人”青年专项课题立项情况一览表　　　　　　　　　　　

中国教育工会哈尔滨工程大学委员会
　　　　　　　　　　　　　　　　2011年7月5日  
主题词：课题研究  结果  通知
抄报：省教育工会。
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附件1：

哈尔滨工程大学2011年

“三育人”一般课题立项情况一览表

	序号
	所在单位
	课题名称
	课题负责人
	资助金额

	1
	航建学院
	班主任在学生教育与管理中所发挥作用的实践研究
	李晨亮
	1000元

	2
	航建学院
	通过力学基础教学提升非机类学生学科综合能力
	宋天舒
	1000元

	3
	航建学院
	大学生科技创新团队建设和体系

运行的探究
	张建华
	1000元

	4
	航建学院
	依托职业生涯规划提升学生择业

能力的对策研究
	张德伟
	1000元

	5
	动力学院
	高校青年教师师德建设及预警

模型研究
	韩伟
	1000元

	6
	动力学院
	大学生科技创新与实验教学的资源整合与理念融合研究
	路勇
	1000元

	7
	动力学院
	创新人才的价值观塑造研究
	丛建伟
	1000元

	8
	自动化学院
	本科生自我管理体系的探索与构建
	王嘉男
	1000元

	9
	计算机学院
	研究型大学师德建设对当代大学生素质培养的影响
	李静梅
	1000元

	10
	机电学院
	实验室开放模式的研究与实践
	吕庆磊
	1000元

	11
	机电学院
	研究型大学院（系）科研主动管理工作模式的研究
	张永锐
	1000元

	12
	信通学院
	大学生职业生涯规划与就业技能的实训实验研究
	刘日起
	1000元

	13
	经管学院
	高校经管类学生学习兴趣培育

途径研究
	孙德梅
	1000元

	14
	经管学院
	哈尔滨工程大学“三位一体”育人体系构建研究
	王宏彬
	1000元

	15
	材化学院
	当代研究生思想政治教育与管理的实效研究
	李阳
	1000元

	16
	材化学院
	高校家庭贫困生的认定与监督

机制研究
	张金臣
	1000元

	17
	理学院
	在数学教学中注重差异教学，探索培养“塔尖人才”的新途径
	于涛
	1000元

	18
	理学院
	新形势下大学教师兼任班主任工作的角色定位和工作方法
	林锰
	1000元

	19
	外语系
	理工科院校英语教师激励机制

实证研究
	李丽
	1000元

	20
	外语系
	大学英语自主学习模式的探索与

实践
	王亮
	1000元

	21
	外语系
	第二外语教学的课堂环境建构探究
	李亚莎
	1000元

	22
	外语系
	问题教学法在大学英语教学中的

实践
	王露
	1000元

	23
	外语系
	英语专业口语教学中跨文化交际

能力的培养研究
	李林
	1000元

	24
	外语系
	依托式外语教学在提高学生自主

学习能力中的作用探索
	曹霞
	1000元

	25
	外语系
	创新复合英语人才的人文素养培养研究与实践
	王宁
	1000元

	26
	人文学院
	“三海一核”特色办学理念下《船舶法律制度概论》教学内容设计研究
	袁雪
	1000元

	27
	国际学院
	教书育人中教师心理素质的影响

因素分析
	沈红宇
	1000元

	28
	国际学院
	人文素养通识课精品化为基点探索高校育人新模式
	韩月秋
	1000元

	29
	核学院
	工科大学生职业能力培养研究
	王晓亮
	1000元

	30
	体育部
	网络互动式体育课教学平台对提高体育课教学效果的实践研究
	陈永欣
	1000元

	31
	工训中心
	基于师德师风建设的院系文化现状调查分析
	彭宗德
	1000元

	32
	工训中心
	高校教师发展性考核评价体系的

建立
	姜倩
	1000元

	33
	国防学院
	国防生革命军人核心价值观培养的研究与实践
	郑海龙
	1000元

	34
	国防学院
	高校军事理论教学方式方法的改革和研究
	赵树森
	1000元

	35
	思政教研部
	交互启发学习法：提升马克思主义基本原理课教书育人效果的有效方法
	刘英杰
	1000元

	36
	思政教研部
	高校“思想政治理论课”人格教育解析
	杨志刚
	1000元

	37
	思政教研部
	引入生存教育理念，强化高校思想政治理论课的育人功能
	姜虹
	1000元

	38
	党政办
	我校特色文化育人作用研究
	杨振
	1000元

	39
	党政办
	高校网络文化视域下的大学生信仰教育
	张俊龙
	1000元

	40
	校友办
	校友工作中服务育人与管理育人的探索与实践
	张利君
	1000元

	41
	学工部（处）
	动力性团体治疗提升大学生人际

交往能力的实践研究
	王俊红
	1000元

	42
	学工部（处）
	研究生思想政治教育的实效性

研究
	叶紫丁
	1000元

	43
	学工部（处）
	运用团体心理咨询提高大学生学习自我效能感的实践性研究
	汪明春
	1000元

	44
	学工部（处）
	高校资助工作育人功能实现的机理与途径研究
	曲龙巨
	1000元

	45
	研究生院
	专业学位研究生培养过程四级管理模式研究
	陈明灿
	1000元

	46
	招生就业处
	后金融危机时代我校毕业生就业

状况分析与对策研究
	刘惠媛
	1000元

	47
	招生就业处
	新形势下我校本科招生宣传咨询

工作的探索与策略研究
	张阳红
	1000元

	48
	招生就业处
	我校自主选拔录取考生跟踪调查与对策研究
	吴越
	1000元

	49
	审计处
	创新经济责任审计平台，保障高校育人体系
	孙迟
	1000元

	50
	发计处
	新形势下高校育人体系构建研究
	许兆新
	1000元

	51
	实资处
	创新型实验教学体系的构建
	刘嘉南
	1000元

	52
	保卫处
	高校安全教育授课体系扩大化研究
	张世彤
	1000元

	53
	图书馆
	提高图书馆服务育人水平创新模式的实践探索与研究
	苏敏
	1000元

	54
	后勤集团
	高校后勤学生公寓心理减压疏导的研究与探索
	王召
	1000元

	55
	后勤集团
	基于高校后勤服务质量信息反馈的服务育人研究
	王刚
	1000元

	56
	后勤集团
	新形势下高校学生公寓育人体系构建研究
	吕巍
	1000元

	57
	素质教育基地
	打造一流人才 大学生情商培育研究
	董宇艳
	1000元


附件2：

哈尔滨工程大学2011年

“三育人”青年专项课题立项情况一览表

	序号
	单位
	课题名称
	课题负责人
	资助金额

	1
	船舶学院
	“产学研结合”提高专业人才培养质量
	姜玥
	1000元

	2
	动力学院
	人性化管理理念下的创新型中青年骨干教师培养研究
	高峰
	1000元

	3
	水声学院
	高校精英人才综合素质培养模式

研究—基于职业价值观的视角
	谭琦
	1000元

	4
	计算机学院
	基于自学习商务智能系统的创新

实验教学环境研究
	吕天阳
	1000元

	5
	机电学院
	以老带新促进寝风建设初探
	王茜
	1000元

	6
	机电学院
	有效引导本科生从事科研创新的方法研究
	罗阿妮
	1000元

	7
	信通学院
	“以问题为中心”的新生入学指导体系的探索与实践
	于欣欣
	1000元

	8
	信通学院
	课外导师在提高学生科研能力中

发挥作用及实践研究
	张文旭
	1000元

	9
	经管学院
	研究型大学本科生研究型教育工作者与研究创新能力耦合研究
	贾立江
	1000元

	10
	理学院
	素质教育背景下《线性代数与空间解析几何》课程教学的研究与实践
	邱威
	1000元

	11
	外语系
	90后理工类大学生英语学习策略研究及小班课堂教学中的相应对策
	张艳雷
	1000元

	12
	人文学院
	论思想政治教育中的幸福感
	蔡丽
	1000元

	13
	人文学院
	大学生网络学习行为研究及其分析系统的设计
	陈斌
	1000元

	14
	国际学院
	初级阶段留学生文化导入的研究与实践
	单威
	1000元

	15
	国际学院
	高校英语课堂中隐喻能力渗透培养
	田苗
	1000元

	16
	工训中心
	基于PBL理念的实践教学方法研究
	周莹
	1000元

	17
	国防学院
	“五三一”培养模式中国防生基层党组织核心作用发挥策略研究
	李思滨
	1000元

	18
	思政教研部
	中美高校思想政治教育比较研究
	闫金红
	1000元

	19
	思政教研部
	弘扬社会主义核心价值观，引领

高校德育工作开拓创新
	裴丽
	1000元

	20
	党政办
	大学生群体性突发事件防控有效性研究
	杜军
	1000元

	21
	党政办
	现代大学制度与管理育人之间的

关系研究
	刘国安
	1000元

	22
	党政办
	我国研究型大学人才培养国际化

调查研究
	刘志军
	1000元

	23
	校工会
	高校工会在构建和谐校园中作用的理论与实践探索
	满胜勇
	1000元

	24
	校团委
	工科院校大学生创业能力提升的

实践研究
	李荣生
	1000元

	25
	人力资源处
	高等学校学术表现评价体系构建

研究
	吴雷
	1000元

	26
	招生就业处
	我校“女大学生就业难”问题研究
	凌哲明
	1000元

	27
	产业处
	大学生创业基地建设模式研究
	凌欢
	1000元

	28
	后勤集团
	后勤服务主要接触点员工的育人

能力培养
	袁洪君
	1000元

	29
	后勤集团
	高校公寓学生自我管理工作的实践探索
	马国泽
	1000元

	30
	后勤集团
	高校后勤文化在学生管理服务中的潜在育人功能研究
	田畋
	1000元



