2010年外语系专业技术岗位设置与聘用时间安排表

1. 2012年12月17日11:30前，拟应聘教授岗位人员上报校外同行专家评议材料（详见附件1）至综合办，电子版发送至lili@hrbeu.edu.cn中；
2. 12月18日，上报学校《外语系专业技术岗位设置方案和聘用实施细则》，学校审核同意后发布；

3.12月19日17:00前，拟聘教授二级岗位教授按照学校文件(校人字[2012]57号）要求上交材料（详见附件2），电子版发送至lili@hrbeu.edu.cn中，学校12月21日—22日，学校在主楼533室公开展示应聘教授（研究员）二级岗位人员的业绩材料；
4.12月26日，拟晋升专业技术岗位教师，上交评审材料（详见附件3），电子版发送至lili@hrbeu.edu.cn中；

5.12月27日，拟聘教授三级岗位教授上交材料（详见附件4），电子版发送至lili@hrbeu.edu.cn中；

6.12月28日至12月30日，公示拟聘三级岗教授、高级专业技术职务教师业绩材料；

7.1月4日14:00，召开外语系教授委员会评议会，拟聘高级专业技术职务教师述职2-3分钟；

8.1月7日14:00，召开外语系聘用委员会(学校委派3名校内外专家)，拟聘教授三级岗位教授述职2-3分钟；

9.1月7日15:00，召开外语系聘用委员会，确定中、高级专业技术职务推荐人选和聘任人选，上报学校；

10.1月16日前，按照学校要求，组织签订聘任协议。

附件1：

关于哈尔滨工程大学专业技术岗位聘用

校外同行专家评议的具体要求
一、参加校外同行专家评议的人员范围
应聘教授、自然（社会）科学研究员岗位者，需参加校外同行专家评议。
二、参加校外同行专家评议人员需提交的材料
（一）送审代表作、科研成果登记表（1式5份，粘贴在档案袋上）及电子文档；
（二）《应聘教师系列高级岗位人员情况简表》或《应聘非教师系列高级岗位人员情况简表》（1式5份）及电子文档；其中一份原件，须经相关部门（学院教务办、科技办）盖章认定；
（三）最高学历学位证书复印件；
（四）有效外语成绩复印件；
（五）代表作复印件1式5份，原则上要求论文不超过5篇（复印刊物封面、目录和论文全文），著作不超过3部（复印其封面和目录）；
（六）科研获奖证书复印件原则上不超过5张（1式5份）；
（七）论文必须是公开发表的，凡在专集、增刊、论文集及内部刊物上刊登发表的论文、译文，或在学术会议上书面交流的论文，或论文“大样”，或内容与本人所从事专业不对口的论文，以及只有论文证书而无原发稿件的论文，均不能作为评审的依据。科研项目必须已经结题并通过相应部门鉴定，提供佐证材料方视为有效；
（八）所有材料双面复印，并按上述顺序将2-7项装订成5册（请用书钉装订，不要加装其它封皮），分别装入档案袋中。有关涉密内容必须进行脱密处理，经处级单位保密负责人审查后与《材料不涉密证明》（1份）一同提交。材料评议后不再返还。
三、学院（系）提交的材料
《应聘正高级专业技术岗位人员名单》
四、已申请参加校外同行专家评议，未参加学校专业技术岗位聘用者，不返还评审费。
五、校外同行专家评议结果只对当年专业技术岗位聘用有效。
六、送交材料时间要求
各单位于12月17日11:00前，将评议材料、应聘人员名单、不涉密证明及评审费（每人600元）送至综合办办公室。

附件2：

拟聘教授二级岗位教授需提交材料
（一） 12月20日前，学院（系）组织拟聘教授（研究员）二级岗位人员提交申报材料，具体包括：
　　1．《教授（研究员）二级岗位拟聘人员名册》，由学院（系）填写；
　　2．《应聘教授（研究员）二级岗位人员情况简表》（1式20份），由应聘者填写，其中1份原件由学院（系）统一到相应机关部门审核、签字；
　　3．《聘用审批表》（1式2份），由应聘者填写（仅填写近5年业绩成果与工作情况）；

    4. 上述表格涉及的所有原件材料。


附件3：

拟晋升专业技术岗位教师需提交材料
《哈尔滨工程大学教师岗位聘用审批表》1式2份；

《聘用哈尔滨工程大学教师系列高级岗位人员情况简表》13份，1份审核盖章后复印12份 ；

 上述表格涉及的所有原件材料。
附件4：


1．《教授（研究员）三级岗位拟聘人员名册》，由学院（系）填写；
2．《应聘教授（研究员）三级岗位人员情况简表》（1式13份），由应聘者填写，其中1份综合办审核后复印12份；
3．《聘用审批表》（1式2份），由应聘者填写（仅填写近5年业绩成果与工作情况）；

4. 上述表格涉及的所有原件材料。


