附件2
哈尔滨工程大学

柔性引进人才年度总结报告

（2012年）
姓    名：                                
所在院系：                                
所属学科（专业、课程） ：                                
受聘职务：                                
合同期限：      年   月   日 至       年   月   日
填表日期：        年      月      日
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	最高

学位
	

	技术

职务
	
	行政

职务
	
	岗位所属学科
	

	合同规定岗位职责
	


二、本年度主要任务完成情况及业绩成果
	学科建设任务
	

	科研 任务
	

	人才培养任务
	

	教学 任务
	

	其它 任务
	


三、年度工作总结

	主要包括以下内容（不超过2000字）

1．本年度所从事的主要工作进展情况；

2．对比岗位目标和预期计划，说明已完成情况以及存在的问题，并说明是否能在聘期内完成全部岗位工作目标。




四、院系学术委员会（教授会）考核意见
	院系

学术

委员

会（教授会）成员签字
	

	院系

学术

委员

会（教授会）意见:
	负责人签字：          （公章）    

年     月     日    


五、院系考核意见
	负责人签字：          （公章）   
                                            年     月     日   


六、学校审核意见
	负责人签字：          （公章）   

                                            年     月     日   


